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Zapraszamy do udziatu w VII edycji
Szkoty Mistrzow Prawa Pracy

zgtoszenia: prohrevents@raczkowski.eu

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece kolejne wydanie PRO HR, a w nim informacje
0 najnowszych zmianach w przepisach, ktére mogg mie¢ istotne znaczenie dla
Panstwa dziatalnosci.

Po pierwsze, zmieniajg sie zasady dotyczgce pracowniczych planéw
kapitatowych (PPK), w szczegdlnosci w zakresie mozliwosci nietworzenia PPK.
Jezeli utworzyli Panstwo PPE jako przeciwwage dla PPK lub planujg go utworzyc,
prosze koniecznie zapoznac¢ sie ze zmianami. Wprowadzono bowiem dodatkowy
warunek, od ktérego spetnienia zalezne bedzie zwolnienie z obowigzku tworzenia
PPK — do PPE musi przystgpi¢ co najmniej 50% zatrudnionych.

Po drugie, mamy dobrg wiadomos$¢ dla podmiotéw z sektora finansowego — juz od 27 czerwca br.
bedg Panstwo mogli pytaé o niekaralno$¢ pracownikéw i kandydatéw do pracy oraz wyciggaé
konwencje na podstawie uzyskanych informacji (w postaci odmowy zatrudnienia czy rozwigzania
umowy o prace).

Ponizej przeczytajg Panstwo réwniez o wptywie RODO na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
Wyjasniamy, kiedy i jakie dane mogg by¢ przetwarzane na potrzeby prowadzenia funduszu.
Przyjrzymy sie takze proponowanym zmianom kodeksu pracy w zakresie czasu pracy kadry
zarzadzajgcej i pracownikdw petnigcych dyzury oraz oméwimy nowe zasady odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych (a wiec w szczegdlnosci spoétek) za przestepstwa.

Zycze owocnej lektury,
Stawomir Paruch

Zmiany w PPK — mozliwo$¢ nietworzenia PPK obwarowana dodatkowymi warunkami

Pod koniec maja 2018 roku opublikowano nowy projekt ustawy o pracowniczych planach kapitatowych
(PPK). Nie wystarczy prowadzenie PPE i odprowadzanie sktadki 3,5%, aby nie tworzy¢ PPK. Do PPE
bedzie musiato brzvstanié co naimniei 50% zatrudnionvch.

Nowe przepisy zawierajg sporo zmian w poréwnaniu z ich poprzednig wersjg.
Najistotniejsze dla Panstwa zmiany dotyczg zasad zwolnienia z obowigzku
tworzenia PPK, w przypadku prowadzenia Pracowniczego Programu
Emerytalnego (PPE). Wprowadzono nowy, istotny warunek takiego zwolnienia.
Aby skorzysta¢ ze zwolnienia, nie wystarczy prowadzi¢ PPE i odprowadzaé
sktadki podstawowej w wysokosci co najmniej 3,5 % wynagrodzenia.
Dodatkowo do PPE musi przystagpi¢ co najmniej 50% oso6b zatrudnionych
(pracodawcoéw, naktadcow, zleceniobiorcéw). W praktyce moze to zniechecaé
do zakfadania PPE, z uwagi na duze ryzyko nieosiggniecia progu 50% i
koniecznos¢ prowadzenia réwnolegle PPE i PPK. Rownolegte utrzymywanie

2 pr. I;aIL(JIina dwdch zaktadowych programow emerytalnych oczywiscie mija sie z celem i jest
Fﬁlivggz ;k a ekonomicznie nieuzasadnione.
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W  projekcie  wprowadzono rowniez zapis jednoznacznie
przesgdzajgcy o prywatnym charakterze srodkéw zgromadzonych
w PPK, wydtuzono okres waznosci rezygnaciji z wptat na PPK z 2 do
4 |at, a takze ztagodzono sankcje dla pracodawcéw zniechecajgcych
do oszczedzania w PPK. Jezeli chodzi o grono podmiotow, ktdre bedg
mogty oferowa¢é PPK to warto odnotowac, iz obok towarzystw
funduszy inwestycyjnych (TFl) bedg to réwniez powszechne
towarzystwa emerytalne (PTE), pracownicze towarzystwa emerytalne
i zaktady ubezpieczen. Rekomendujemy na biezgco $ledzi¢ proces
legislacyjny. W projekcie przewidziano wejscie w zycie PPK z dniem
1 stycznia 2019 roku. Niewykluczone jednak, ze termin ten sie opozni
0 6 miesiecy.

Pracodawcy z sektora finansowego moga pytac¢ o karalnos¢

Z dniem 27 czerwca 2018 r. wchodzg w zycie nowe przepisy pozwalajgce
na pytanie o karalnos¢ kandydatéw do pracy i pracownikow sektora
finansowego. Podmioty z tego sektora bedg mie¢ prawo sprawdzenia, czy
ich obecni lub przyszli pracownicy nie sg karani za okreslone typy
przestepstw. Dotychczas brakowato do tego podstaw prawnych.

Sektor finansowy np. banki, domy maklerskie,
instytucje kredytowe bedzie mogt Zzadacé
informacji o niekaralnosci od kandydata do
pracy albo osoby zatrudnionej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Zapytanie moze
dotyczy¢ nie tylko osob zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, ale réwniez na
podstawie innych uméw cywilnoprawnych.

r. pr. Katarzyna
Sarek-Sadurska

Istotne jest, aby osoba, ktérg pytamy o karalno$¢, miata by¢ badz
byta zatrudniona na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem
mieniem pracodawcy lub jego klientéw, dostepem do informac;ji
prawnie chronionych lub zwigzanych z podejmowaniem decyzji
obarczonych wysokim ryzykiem utraty mienia lub wyrzadzenia innej
znacznej szkody. Weryfikacja nie bedzie mogta dotyczy¢ wszystkich
przestepstw. Ustawa wyraznie wymienia rodzaje przestepstw,
o ktére mozna pytac. Sg to m.in. przestepstwa przeciwko
wiarygodnosci dokumentow, mieniu, ochronie informacji, jak rowniez
obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi. Zaswiadczenia od
kandydata do pracy mozna zada¢ jednorazowo, a od o0sob
zatrudnionych — raz na 12 miesiecy badz w przypadku
uzasadnionego podejrzenia skazania.
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WYDARZENIA

Klub Mistrzéw Prawa Pracy
20 lipca 2018 .

Zapraszamy na spotkanie
poswiecone stosunkowi pracy, a
zatrudnieniu na podstawie uméw
cywilnoprawnych. Spotkanie
poprowadzi r. pr. Sandra
Szybak-Bizacka.

Spotkanie skierowane jest do
Absolwentow Szkoty Mistrzow
Prawa Pracy

Szczegotowe informacje
dostepne s3 tutaj.

Spotkanie odbedzie sie 20 lipca
2018 r. (pigtek).

Compliance w praktyce:
Tworzenie regulacji
wewnetrznych. Sprawdzam!
20 wrzes$nia 2018 r.

Zapraszamy na warsztaty
poswiecone zagadnieniom
zwigzanym z budowaniem
systemu zarzagdzania
zgodnoscig w firmie.

Wydarzenie ptatne.
Program dostepny jest tutaj.

Warsztaty odbedg sie 20
wrzesnia 2018 r. (czwartek),
godz. 10:00 — 15:30 w biurze
kancelarii przy ul. Bonifraterskiej
17 (21 pietro) w Warszawie.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowa¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Nieztozenie oswiadczenia bgdz informacji z rejestru karnego lub
udzielenie informacji potwierdzajgcych skazanie prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo bedzie mogto stanowi¢ przyczyne
niezatrudnienia kandydata do pracy, a w przypadku osoby
zatrudnionej — przyczyne rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem lub rozwigzania innej umowy bez wzgledu na
podstawe prawng swiadczenia pracy.

Dyzur wliczany do czasu pracy, ptatne nadgodziny dla menadzeréw —
jest projekt zmian

Trwajg prace nad zmianami do kodeksu pracy w zakresie rozliczania
dyzurow— czas dyzuru ma by¢ wliczany do czasu pracy, niezaleznie od
tego, czy praca jest wykonywana, czy nie. Ponadto za dyzur domowy
bedzie przystugiwata rekompensata. Dodatkowo, projekt zaktada
przyznanie wynagrodzenia za nadgodziny pracownikom zarzgdzajgcym
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Obecnie pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy sg pozbawieni
prawa do nieprzerwanego 11-godzinnego
odpoczynku dobowego oraz prawa do
wynagrodzenia za prace w nadgodzinach.
Projekt zaktada zmiany w tym zakresie.
Jezeli wejdzie w zycie, wskazani pracownicy
zostang objeci zaréwno odpoczynkiem
dobowym oraz prawem do wynagrodzenia
i dodatku za prace w nadgodzinach.

r. pr. Sandra
Szybak-
Bizacka

W zakresie dyzuréw ustawodawca proponuje natomiast, aby czas
pozostawania w gotowosci do pracy poza normalnymi godzinami
pracy byt wliczany do czasu pracy, niezaleznie od tego, czy praca
jest wykonywana, czy nie. Miatoby to dotyczy¢ zaréwno dyzuru
w zaktadzie pracy, jak i dyzuru domowego. Za czas petnienia
dyzuru pracownikowi bedzie przystugiwat czas wolny od pracy w
wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w razie braku
mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajgce
Z jego osobistego zaszeregowania, okreslone stawkg godzinowg
lub miesieczng (a w przypadku braku takiego sktadnika
wynagrodzenia — w wysokosci 60% wynagrodzenia wyptacanego
pracownikowi). Jest to istotne novum, bowiem obecnie czas
dyzuru, podczas ktérego nie jest wykonywana praca, nie wlicza sie
do czasu pracy. Co wiecej, w przypadku dyzuréw domowych, za
czas gotowosci do pracy nie przystuguje pracownikowi zadna
rekompensata.
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Czas pracy 2018 z
wyjasnieniami nowych zasad
handlu w niedziele i Swieta

Praktyczne omowienie
zagadnien zwigzanych

Z prawidtowym planowaniem

i rozliczaniem czasu pracy.
Najnowsze wydanie obejmuje
zmiany zwigzane z wejsciem

w zycie 1 marca 2018 r. ustawy
0 ograniczeniu handlu

w niedziele i swieta oraz
niektére inne dni. Ustawa
wprowadza zakaz handlu

i wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem (w tym
powierzania ich pracownikowi
lub zatrudnionemu na podstawie
umow cywilnoprawnych)

w niedziele i swieta w
placowkach handlowych.
Najnowsze wydanie zostato
uzupetnione o pytania

i odpowiedzi dotyczgce nowych
zasad prowadzenia handlu

i wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem.

Autorzy:
r. pr. tukasz Chrusciel,
r. pr. Sandra Szybak-Bizacka

Pytania prosimy kierowac¢ na
adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Fundusz socjalny a RODO - przetwarzanie danych na podstawie oswiadczenia

Po wejsciu w zycie RODO pojawiaja sie kolejne pytania w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych na
potrzeby prowadzenia zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych, dotyczgce dopuszczalnosci zbierania
danych, zakresu danych, czasu ich przetwarzania czy zgody pracownika na przetwarzanie. W dalszym ciggu
nie zostaty uchwalone zmiany w przepisach w tym zakresie.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych na potrzeby prowadzenia
funduszu socjalnego ma nastepowaé na podstawie oswiadczenia pracownika.
Co istotne, na tej podstawie mogtyby by¢ przetwarzane nie tylko dane
dotyczgce pracownika, ale rowniez innych oséb uprawnionych do korzystania
z funduszu. Pracodawca bedzie miat prawo Zzgda¢ dokumentéw
potwierdzajgcych przekazane dane. Oznacza, to ze zbieranie i przetwarzanie
danych do celéow funduszu odbywac¢ sie bedzie bez koniecznosci uzyskania
zgody pracownika. To najwazniejsze zatozenia projektowanych przepisow
w tym zakresie. Nalezy jednak pamietac, ze zbieranie i przetwarzanie danych -
moze odbywac¢ sie jedynie w celu i zakresie niezbednym do przyznania r. pr. Pawet
ulgowych ustug i swiadczeh z funduszu. To na pracodawcy bedzie cigzyt Sych
obowigzek dbania o to, aby zbierane dane nie byly nadmierne, a wigc aby byty

niezbedne do prawidlowego funkcjonowania funduszu. Ma to szczegdlne

znaczenie w sytuacji, gdy zbierane dane majg szczegolny charakter, a wiec

dotyczg na przyktad zdrowia pracownika lub czionka jego rodziny. Dlatego

wazne jest wprowadzenie odpowiedniej procedury przetwarzania danych,

dostosowanie regulaminu funduszu i stosowanej dokumentacji do wymogow

RODO, opracowanie sposobow ich przetwarzania, przygotowanie

odpowiednich upowaznien dla oséb, ktére w ramach funduszu majg dostep do

tych danych czy tez przeprowadzenie odpowiedniego szkolenia dla cztonkéw

komisji socjalne;.

Surowsze kary za przestepstwa dla spotek

Ministerstwo Sprawiedliwosci opracowato projekt nowej ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary. Nowe prawo ma ,0zywic¢” ustawe z 2002 r., ktéra bardzo rzadko jest
wykorzystywana przez organy scigania.

Obecnie, aby podmiot zbiorowy (a wiec w szczegdlnosci Spotka) mogt poniesé
odpowiedzialnos¢ za przestepstwo, konieczne jest prawomocne skazanie
osoby fizycznej. Musi nig by¢ reprezentant spotki (np. cztonek zarzgdu) albo
inna osoba dziatajgca na jej rzecz (np. petnomocnik, dyrektor, pracownik). Co
wiecej, spotce trzeba udowodni¢ wine w wyborze albo nadzorze nad takag
osobg. Nowy projekt nie stawia juz takich wymogow. Prokurator bedzie mogt
prowadzi¢ postepowanie przeciwko spofce, nawet jesli nie wszczeto w ogole
postepowania przeciwko zadnej osobie fizycznej. To spotka bedzie ,sprawcy”

adw. dr Damian przestepstwa i to ona moze by¢ za nie jako jedyna ukarana.
Tokarczyk
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